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ACTA DE COMISION PARITARIA NEGOCIADORA
Ley 925-K, Decreto N° 0121-2007
NEGOCIACION COLECTIVA N° 05-2024

SESION N° 1

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, a los 26 dias de Noviembre de
2024, siendo las 15:30 horas, en la sala del Ministerio de Educacién de la Provincia, sito en
Av. Libertador General San Martin N° 750 Oeste — 2° Piso — Centro Civico — departamento
Capital, se reunen en representacion de la Provincia, la Sra. Ministra de Educacién Lic.
Silvia Fuentes, Secretaria de Educacién Lic. Mariela Lueje, el Ministro de Economia,
Finanzas y Hacienda C.P. Roberto Gutiérrez, la Secretaria de Hacienda y Finanzas C.P.
Mariela Mingorance, el Secretario de Coordinaciéon Administrativa Financiera C.P. Luis
Reynoso, Jefa de la Asesoria Letrada del Ministerio de Educacion, Dra. Vanesa Débora ]
Mestre, asesor Secretaria de Educacién Dr. Martin Recabarren por la parte empleadora;
por la parte trabajadora: Unién Docentes Agremiados Provinciales, la Sra. Secretaria
General Lic. Patricia Quiroga, colaborador Téc. Walter Luis Rios, Asesor Legal Daniel
Persichella, la Secretaria General Prof. Karina Navarro, el asesor legal Rubén O. Lépez,
Secretaria Gremial Prof. Gisela Abrego ; y por la Asociacién del Magisterio de Ensefianza
Técnica, el Secretario adjunto Prof. Adrian Ruiz, Secretario Gremial Prof. Francisco
Campos, Secretario de Actas Prof. Marcelo Quiroga, por la parte trabajadora; se procede
a dar por iniciada la presente Sesion Paritaria en el lugar, fecha y hora indicados. Se deja
constancia que la integraciéon personal de cada Asociacion Sindical no afecta ni modifica el
valor de la cantidad de votos de cada una previsto en el Decreto N° 121-2007.

Se da por iniciada la sesién. La Ministro de Educacion, da la bienvenida a las partes y
agradece al Ministro de Economia, Finanzas y Hacienda su participacion en la Mesa Salarial,
y le da la palabra al Ministro de Economia, Hacienda y Finanzas quien resalta la politica
salarial llevada adelante por el gobierno provincial. Realiza un sélido analisis de la situacion
 econdémica actual a nivel nacional y provincial, como asi también el reflejo de la inflaciéon
interanual y su evolucién, ademas indica el enorme esfuerzo llevado a cabo por la gestion de
gobierno , buscando mejorar en cada propuesta la situacion econémica g:le cada sanjuanino

y en especial la de los docentes.

UDAP, UDA y AMET, por la parte gremial reiteran el reclamo de lo siguiente: pronta solucion
respecto a expedientes pendientes de pago, pago de décimas de afio 2022 y 2023 segun la
ley 271-A, pago actualizado a todos los cargos del nomenclador docente con dedicacion
exclusiva correspondientes al cédigo A44 (452 puntos), revision de codigo A32
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* (responsabilidad jerarquica), también solicitan calendario para tratamiento y actualizacion de
las inconsistencias del decreto 1890 y modificatorias, titularizaciones de secundaria y
superior, modificatorias y/o ampliatorias de los decretos que contemplan competencia en
educacién primaria y capacitacion laboral, traslado y rotacién en junta primaria de
Supervisores y cronograma de directores y docentes, raveer circular nro 3 de licencia para
docentes reemplazantes, revisar art. 2 de la comisién de com petencia de titulos. Provisién
de médulos para escuela Secundaria Parque Rivadavia Norte, como también que no se
cierre la modalidad economia. Asimismo que se elimine la circular que ha restringido
ilegalmente la aplicacién del instituto de la continuidad didactica.

La parte gremial solicita una propuesta salarial que importe una recuperacién del valor real
del salario que recomponga el poder adquisitivo del mismo, para lo cual resultan necesarios
incrementos en este caso para diciembre y enero por encima de los indices de inflacién vy,
por otro lado, resulta necesario también recuperar el 25,5% perdido en el mes de diciembre
2023, conforme quedé estipulado en el art. 8 del acuerdo paritario agosto 2023.

La parte patronal expresa que los sucesivos incrementos salariales que se han otorgado
durante el afio han permitido recuperar el poder adquisitivo de los salarios y en funcion de

ello realiza la siguiente propuesta salarial para el bimestre de diciembre 2024 y enero 2025
con un incremento distribuido de la siguiente manera:

2 % en diciembre 2024 sobre el valor indice del mes de noviembre 2024. Y ademas un
bono de 80 mil pesos no remunerativo, no bonificable, pagadero en diciembre 2024.

1,5 % en enero 2025 sobre el valor indice del mes de diciembre 2024,

Respecto a la mejora que se otorgue en enero, la misma sera a cuenta de la paritaria 2025.

/ =| Respecto al cédigo A44 la patronal expresa que el mismo se liquida de acuerdo a la
8
;fU% , hormativa vigente: decreto 1890, 1900 y 197. /
0> l
gg E Ant€ esta propuesta la parte sindical expresa que si bien la propuesta resulta gkigua, bajara
£33

Aa Kpisma a consulta de syd bases y/u érganos estatutarios.
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