“2024 - Afio de Ia concientizacién y cuidado del agua’

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

RESOLUCIONN 2 4 () 4 §re-
’ SANJUAN, 19D1C2024

VISTO:

Ley N° 64-H; Decreto Reglamentario N° 1035-1962

A Ject -H; Decreto Acuerdo N°0063-2023; Ley de
Educacion Provincial N° 1327-H; Expediente N°

300-035037-2024-EXP y,
CONSIDERANDO:

Que habiendo alcanzado los objetivos propuestos en este tiempo,
dispuesto por el Decreto Acuerdo 0063-2023
la Ley de Educacién Provincial N° 1327
Ministerio de Educacién

garantizando el procedimiento
y logrando la optimizacién de recursos previstos en
-H que en su art. 210 expresa las funciones del
...0) procurar la eficiente asignacién de los recursos humanos, fisicos,
y financieros dentro del sistema educativo, p) determinar anualmente el reordenamiento de las
plantas organicas funcionales, conforme a los requerimientos del sistema educativo..."

Que segin Decreto Acuerdo N° 0063-2023 en su articulo 4° expresa que las comisiones de
servicio tienen una extensiéon méxima de doce meses y pueden finalizar con antericridad si
culmina la razén de necesidad que la fundé.

Que se considera necesario dar por finalizadas las comisiones de servicio, asignaciones,
adscripciones, afectaciones, conforme lo reglamentado en el Decreto Acuerdo N° 0063-.023.
Que es menester dar por finalizada toda otra comisién de servicio, asignacién de funciones de
naturaleza similar como, cambios de tarea entre otras, se encuentren o no reglamentadas por
normativa vigente '

En consecuencia, directores de 4rea, supervisores escolares, equipos directivos de las
instituciones escolares asi como cualquier otra autoridad competente deber4 adoptar las medidas
pertinentes para garantizar el efectivo reintegro del personal docente y/o administrativo a sus
respectivos organismos de origen a fin de que cumpla con las funciones para las cuales fue
originalmente designado, conforme a su situacién de revista. . .
Que es responsabilidad del Estado garantizar el funcionamiento adecuado del sistema educ?tf\'/o.
como también el cumplimiento de los objetivos del servicio a prestar por esta 1't:paf11c.10n,
logrando la continuidad permanente del mismo, a fin de cumplir con las acciones er;nprenc'hdas
para el fortalecimiento pedagégico, siendo necesario que se mantenga el normal funcionamiento
de los establecimientos educativos. - .
Que esta autoridad ministerial considera conveniente, exceptuar a las comisiones de serv;mz)i
referidas al personal docente que se encuentre a cargo de la direc.:cién de e‘scu-elas con la ﬁn:h :
de garantizar la normal prestacién del servicio de este Ministerio de Educacién en l<ionc.or -ZIIIC(;C
con los objetivos educativos establecidos en la Ley Nacio.nal Ne 2.6.:’206 y la Ley Provinci
Educacion N° 1327-H, para asegurar el cum!)linliento de du.:hos ollsjetlvo; - Resolucién. a los
Que se requiere arbitrar las acciones pertmen'fes de notificar la prese e ixnp:ltaci(')n
liquidadores de sueldos del Ministerio de Educ_:acu'.)r’l, ya que no debe existir una

presupuestaria al momento de practicar la liquidacion de hal?efes. ‘

Que ha intervenido la oficina de Asesoria Letrada de este Ministerio.

Que es necesario emitir el pertinente instrumento legal.



POR ELLO; -
LA MINISTRO DE EDUCACION
- AD REFERENDUM DEL PODER EJECUTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Se determina a partir del 30 de diciembre del 2024, la finalizacién de las
comisiones de servicio, adscripciones, afectaciones, cambios de tareas y cualquier otra
reasignacién de funciones de naturaleza similar operadas en el ambito del Ministerio de
Educacién, debiéndose arbitrar las acciones tendientes para el efectivo reintegro del personal
docente y/o administrativo. ‘

ARTICULO 2°.- Se determina exceptuar de la presente Resolucién, personal docente a cargo de
la direccion y vicedireccién de establecimientos educativos con la finalidad de garantizar la
normal prestacion del servicio de este Ministerio de Edbcaci6n.

ARTICULO 3°.- Arbitrese las medidas pertinentes por parte de directores de érea, supervisores
escolares, equipos directivos de las instituciones escolares asi como cualquier otra autoridad
competente para garantizar el efectivo reintegro del personal docente y/o administrativo a sus
respectivos organismos de origen a fin de que cumplan con las funciones para las cuales fueron
originalmente designados, conforme a su situacién de revista.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a todas las dependencias de este Ministerio de Educacién para la
correcta implementacién de lo resuelto y a la Oficind de Sueldos, ya que no debe existir una
doble imputacién presupuestaria al momento de practicar la liquidacién de haberes.

ARTICULO 5° .- Ténga$é por Resoluci6n, comuniquese, ctimplase, y archivese.




