San Juan MINISTERIO OE
Gobierno EDUCACION

ACTA DE COMISION PARITARIA NEGOCIADORA
Ley 925-K, Decreto N° 0121-2007
NEGOCIACION COLECTIVA N° 05-2024

SESION N° 3

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, a los 12 dias de Diciembre de
2024, siendo las 16:30 horas, en la sala del Ministerio de Educacion de la Provincia, sito en
Av. Libertador General San Martin N° 750 Oeste — 2° Piso — Centro Civico — departamento
Capital, se retnen en representacion de la Provincia, la Sra. Ministra de Educacién Lic.
Silvia Fuentes, Secretaria de Educacion Prof. Mariela Lueje, el Ministro de Economia,
Finanzas y Hacienda C.P. Roberto Gutiérrez, la Secretaria de Hacienda y Finanzas C.P.
Mariela Mingorance, el Secretario de Gobierno Emilio Achem, el Secretario de

Coordinacién Administrativa Financiera C.P. Luis Reynoso, Jefa de la Asesoria Letrada del

Ministerio de Educacioén, Dra. Vanesa Débora Mestre, asesores Secretaria de Educacién
Dra. Adriana Aguirre y Dr. Martin Recabarren por la parte empleadora; por la parte
trabajadora: Unién Docentes Agremiados Provinciales, la Sra. Secretaria General Lic.
Patricia Quiroga, Secretario Gremial Prof. Franco Lucero colaborador Téc. Walter Luis
Rios, Asesor Legal Daniel Persichella, la Secretaria General Prof. Karina Navarro, el
asesor legal Rubén O. Lépez, Secretaria Gremial Prof. Gisela Abrego; y por la Asociacién
del Magisterio de Ensefianza Técnica, el Secretario adjunto Prof. Adrian Ruiz, Secretario
Gremial Prof. Francisco Campos, Secretario General Prof. Daniel Quiroga, por la parte
trabajadora; se procede a dar por iniciada la presente Sesién Paritaria en el lugar, fecha y
hora indicados. Se deja constancia que la integracion personal de cada Asociacion Sindical
no afecta ni modifica el valor de la cantidad de votos de cada una previsto en el Decreto N°
121-2007.

Se da por iniciada la sesién. La Ministro de Educacion, da la bienvenida a las partes y
agradece al Ministro de Economia, Finanzas y Hacienda su participacion en la Mesa
Salarial, y le da la palabra al Ministro de Economia, Hacienda y Finanzas, quien destaca la
fuerte baja de inflacién en los Ultimos meses, lo cual repercute en los precios generales.
Luego toma la palabra el Secretario de Gobernacion, haciendo hincapié en el logro que
significd para el sector docente la suba en el nomenclador de 42 puntos que hizo este

Gobierno en pocos meses de gestion, lo cual fue un hito histérico, ya que en los ultimos 10

afios, solo se subieron 7 puntos. Por otro lado también recuerda que el Gobierno provincial
actualmente afronta gastos que antes subsidiaba Nacion.
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A las 18:17 hs procede a retirarse la Secretaria General de UDA y se reincorpora a la sesion
alas 19:45 hs.

La parte gremial informa el rechazo unanime de los 3 sindicatos en su consulta
a las bases, respecto a la propuesta completa (diciembre y enero) formulada
por el gobierno en la sesion anterior. Y comunica que de ofrecerse una mejora
por parte del gobiernos en la liquidacién del bono por cargo o su equivalente en
horas catedra y/o en puntos del nomenclador o porcentajes de algunos rubros
(‘;"L" '.f LJ L Asalariales definidos en pesos, se podria arribar a un acuerdo salarial.

"
et
~ 4

. 11 Ante esto la patronal procede a reiterar la propuesta: 0
\\
¢ Incrementar el valor indice, diciembre 2024, aplicando el coeficient2 de L\@C\;
variacién del indice I.P.C (Indice de Precios al Consumidor) publicado por (\Y‘\ éx’b?_?
INDEC, del mes anterior. Y ademas vn hone de 100 mil pesos no remunerativ%s._ @\09‘
no bonificable, pagadero en diciembre 2024 . El mismo se abonara per CUIL. &
¢ Incrementar el valor indice, enero 2025, aplicando el coeficiente de variacion
del indice I.P.C (Indice de Precios al Consumidor) publicado por INDEC, del
mes anterior. Respecto a la mejora qu2 ce otorgue en enero, la misma sera a

cuenta de la paritaria 2025.

Ante tal persistencia la parte sindical considera que no tiene mas opciones que
rechazar nuevamente la propuesta salarial, dado que es la misma que la sesién
anterior y ratifica, insiste y reitera sus peticiones anteriores a saber:
1. Revision y andlisis del Decreto 1753-2006-rotacién de supervisores;

2. Revision y analisis del Decreto 1830-ascenso y-licencia (concepto);

3. Que el A44 sea equivalente a la cantidad de puntos del cargo testigo;

4. Que el A32 reciba un mecanismo de actualizacién en la cantidad de puntos que lo
representan, teniendo en consideracion los distiritos cargos a los que se aplica;
5. Actualizacion de radios;

6. Considerar prioritariamente el pago de décimas y de los reconocimientos de servicios
adeudados;

7. Recomposicién Salarial en funcién de la pérdide del poder adquisitivo del salario de
diciembre 2023, llevado a puntos.

s

Ante esta determinante situacion, la parte gremial no tiene mas que ratificar su voluntad de
didlogo y en tal caso, ante una liquidacién unilateral, deja aclarado, que a partir de la fecha
queda en libertad de accién. Por otra parte sciicitan fecha para los primeros dias del mes de
febrero para tratar salario del mes de febrero 2025 con antelacion suficiente.

para tratar el

La patronal manifiesta que antes del 30 de diciembre convocara a Teunid
decreto 1890 y sus modificatorias.
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